Rekryteringspolicy/Antagningsvillkor
Allmén kurs

Hemma i Sverige

SFI C eller motsvarande. Intervju. Skriftligt test

Aktiv i Sverige

SFI D eller motsvarande. intervju. Skriftligt test

Vi i samhallet

SAS grund eller motsvarande. Intervju. Skriftligt test

Vii Varlden

Svenska motsvarande grundléggande niva. Intervju. Skriftligt test
Sikta mot Hogskolan

Svenska A, Svenska som andrasprék A. Intervju. Skriftligt test

Samtliga sékanden kallas till intervju. Endast de som senast i anslutning till
intervjun styrker sin kunskapsnivé i svenska gér vidare i antagningsprocessen.
Motsvarandebegreppet ska kunna styrkas genom intervju eller skriftligt test.

Studerande som redan gar pé skolan mdste anséka om att gé ytterligare ett ar
och bedéms av allménna ldrarlaget om de uppnétt de krav som stélls f6r nésta
nivé. Detta innebdér att antagning sker endast fér ett ér i taget.

Det &r inte méijligt att g& nedat i utbildningstrappan. | undantagsfall kan man fé
gd om en drskurs.

Vid intervju medverkar tvé larare. Beslut fattas kollektivt av allméanna lararlaget.
Sarskild kurs
Ledarskap fér en hallbar varld

Goda kunskaper i engelska, engagemang i frivilligorganisation, tidigare studier pé
folkhégskola eller erfarenhet av socialt arbete ér meriterande.

Dokumentér i varlden

Goda kunskaper i engelska, inga férkunskaper om media krévs, du bér har
erfarenhet av andra kulturer, antingen genom egen uppvéxt, resor, yrkesmdssig
bakgrund eller genom studiebakgrund ( t ex sociologi, socialantropologi eller u-



landskunskap) Engagemang i frivilligorganisation och tidigare studier pé
folkhégskola é@r en merit.

Uppdrag varlden

Goda kunskaper i engelska, engagemang i frivilligorganisation, tidigare studier pé
folkhégskola eller erfarenhet av arbete/praktik i férskola, skola eller socialt arbete
dr en merit.

Fair Trade
Inga specificerade antagningsvillkor
Agera utan att diskriminera

Antagning sker efter personliga intervjuer. Engagemang i frivilligorganisation ér
en merit.

Skolan ska efterstréva snabb respons pé ansékningarna. Intervjuer av sékande till
de sdrskilda kurserna sker I6pande. Besked om antagning lémnas forst efter 15
april. Déarefter sker eventuell antagning 16pande. Vid antagning ska man stréva
efter en blandning av kén, &lder, erfarenhet och kompetens. Vid intervijutillfdllena
ska det vara mojligt fér den sékande att tréffa kursdeltagare som gér
utbildningen. Antagning sker av kursansvarig. Om den sékande inte antas ska
kursansvarig och ytterligare en ldrare vara éverens om detta. Skdl att inte anta en
sokande ska noteras och ldmnas till skolsamordnaren.

Om tveksamhet rdder om vem som ska antas avgoér rektor vem som ska antas.
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