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Ett materialunderlagkring strukturell
diskriminering och rasism -

Strukturell diskriminering och rasism ar dessvarre
nagot som pagar i samhallet dagligen. Darfor ar det
extra viktigt att lyfta dessa problem och vaga
ifragasatta. For att kunna gora detta ar det forst
viktigt att forsta vad strukturell diskriminering och
rasism innebar, hur det kan se ut och vem som kan
utsatta eller utsattas. | detta material ges
mojligheten att diskutera olika scenarier, statistik,

definitioner och begrepp, i hopp om att ge en
storre forstaelse for de utmaningar samhallet
faktiskt star infor. Materialet ar utformat for framst
skolor och arbetsplatser, men gar att anvanda in
organisationer och liknande platser. /0
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Mr strukturell diskriminering? Lagens sju diskrimineringsgrunder
Strukturell diskriminering kan besta av
informella normer ellerav formella regler
qch Ifagz.ari s.amhéa'lle.t. Genom R S ——
diskrimineringen blir en grupp — trosuppfattning
exempelvis kvinnor, man,

gamla, rasifierade, funktionshindrade
eller HBTQ+ personer— underordnad en
annan. Strukturell diskriminering kan
vara helt omedveten och oberoende av cpizn e lizizls
enskilda personers preferenser; den
existerar bara pa samhallsniva.

kénsuttryck Alde Funktionsnedsattning

Historiskt har samhallet diskriminerat
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lag fran 2008, som forbjuder alla former

av diskriminering.
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Reflektera

Du blir inbjuden pa méte med chefen som |3tt
men bestdmt talar om att du inte far bara din
hijab pa jobbet, eftersom kollegorna kdnner sig
obekvama. Trots dina forklaringar om att hijab ar
en del av din identitet och som praktiserande bar
du den dverallt sdger chefen bestamt nej.

- Ar det har diskriminering?

- Vad kunde chefen gjort annorlunda?

Reflektera

Du arbetar pa en arbetsplats daringen
forutom du &r rullstolsbunden. Du rakar héra
tva kollegor diskutera helgen och férstar att
avdelningen varit 1 vag pa teambuilding &ver
helgen. Du tar upp det med chefen vid ndsta
tillfdlle ni &r ensamma men chefen forsdker
skdmta bort det. Hen pastar att anlaggningen

inte var anpassad f6r “sanna som dig .

Kan du komma pa en situation - Ar det hér diskriminering?

dar antigen du eller nagon - Vad kunde chefen gjort annorlunda?
annan blivit utsatt for - Har din uppfattning om chefen och
strukturell diskriminering? arbetsplatsen #ndrats? I sa fall hur?

« Vadhinde?

« Hur lkéindes

den



Vem ar rasist och hur ser en rasist ut?
Begreppet rasism kan latt bli forvirrande eftersom manniskor utgar fran olika definitioner. Las darfor rapporten
av statsvetaren Anders Hellstrém om rasism(er) innan ni borjar diskutera fragorna.

106FLH Rasist - Inte jag-rapport nov-16 inlaga.indd (levandehistoria.se)

Fragestallningar:
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Vilka rasism(er) ndmner Anders Hellstrom?

Vad tanker du nar du hor ordet rasism? Gar det att se om nagon
ar rasist?

Kan en person fodas till rasist? Diskutera!

Vilka faktorer kan paverka en manniska till att ha rasistiska

asikter?

Arbetsplatsen:
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Vilka diskriminerande strukturer finns i er verksamhet? Ge exempel!
Vilka tillfallen i ditt yrkesliv riskerar du’/ni att omedvetet exkludera?

Pa vilka satt skulle du/ni kunna vara mer inkluderande?

Anvand dig av foljande fragestallningar och
begrepp i diskussionen:

** Hurskapas normer?

¢ Hurskapas ”vi” och “"dom”?

** Vem satter normen for vad som ar “ratt” och “fel” i ett
samhalle?

s Vilken maktrelation finns det mellan
majoritetssamhallet och minoriteter?

» Vilken relation finns det mellan férdomar,

rasism och diskriminering?


https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/rasist_-_inte_jag.pdf

Diskutera de olika exemplen och fundera pa vad det
beror pa att vi gor skillnad pa manniskor!

Exempel 1:
En anstdlld anvdnder N-ordet/Z-ordet.

+»+ Diskutera hur man kan forklara for den personen att de orden ar
rasistiska

Svar:

Orden har sitt ursprung fran slaveriet och vastvarldens makt 6ver sina
kolonier. Orden har historiskt anvants som ett satt

att avhumanisera manniskor och for att rattfardiga behandlingen av
dem.

Z-ordet har anvant som ett skallsord mot romer i Sverige. Det handlar
om makt fran majoritetssamhallets sida mot minoriteter. ( Tips: Se
Katarina Taikon filmen)



Exempel 2:

En kollega skojar om asiaters 6gonform, sprdk och att de
sprider covid-19.

** Hur forklarar man for kollegan att det ar ett rasistiskt
och férdomsfullt skamt?

Svar:

Historiskt har man i vast skamtat om asiaters utseenden
bade i film, litteratur och tv. Asiater har fatt gestalta daliga
karaktarer i filmer. Stereotypiska generaliseringar eller
fordomar om asiater ar vanligt forekommande an idag.

Problemet med detta forhallningssatt ar att den som
skamtar utgar fran att den egna etniciteten ar norm.

Exempel 3:

En chef skimtar om en muslimsk kollegas stora ryggsdck
och undrar om han har en bomb i véiiskan.

% Ar detta rasism? Diskuteral
+» Vilka konsekvenser far handlingen for den utsatta?

Exempel 4:

En Ildrare fragar en muslimsk elevom hon blivit tvingad till
att ha hijab och antyder att hon dr fortryckt.

% Ar detta diskriminering eller férdom? Diskutera!



HBTQ+

_ HBTQ+ ar en forkortning pa olika typer av

konsidentitet, konsuttryck och sexualitet. Bade konsidentitet och
sexualitet kan andras flera ganger genom livet.

Homosexuella
Bisexuella
Transpersoner
Queers

+ Ovriga identiteter




Hur manga av begrepp nedan kidnner du igen?

/7

%+ Testa dig sjalv och diskuteragarnai grupp!

++» SOk gdrna upp begrepp som du inte kdannerigen!




Lite fakta och statistik...

Valj ut 2 pastaenden som antingen
kanns mer relevanta eller intresserar
er och diskutera eventuella
bakomliggande orsaker i grupp!

Visste du att... homo- eller bisexuella man diskrimineras i hog grad vid
rekrytering till mansdominerade yrken och homo- och bisexuella kvinnor
diskrimineras vid rekrytering till kvinnodominerade yrken?

(Svenska ESF-radet 2017 )

Visste du att... en stor andel av homo- och bisexuella i Sverige viljer att inte vara
Oppna med sin laggning pa arbetsplatsen? ( Svenska ESF-radet 2017)

Visste du att... Unga trans- och icke heterosexuella personer ari betydligt storre
utstrackning langtidsarbetslosa och darmed har mindre stabil ekonomi an
unga heteropersoner? ( Folkhdlsomyndigheten 2014 )

Visste du att... homosexuella man i partnerskap ar inkomstmassigt missgynnade
i arbetslivet? ( Ahmed et al. 2012)

Visste du att... homosexuella man ar mer utsatta for befolkningens negativa
attityder an homosexuella kvinnor? ( Ahmed et al. 2012)

Visste du att... de flesta HBTQ+ personer inte skulle sdaga ifran om nagon
skamtade om deras laggning ellr konsidentitet pa arbetsplatsen? ( LO 2011)
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Visste du att... de flesta HBTQ+ personer inte skulle saga ifran om nagon
skamtade om deras laggning ellr konsidentitet pa arbetsplatsen? ( LO 2011

)

Visste du att... manga HBTQ+ ungdomar upplever osynliggérande,
krankningar och 6ppen diskriminering samt I6per stor risk att utsattas for
mobbning, hot och vald? ( MUCF 2010)

Visste du att... HBTQ+ personer inom ungdomsidrotten upplever en stark
machokultur dar man bl. a. kdnner obehagi omkladningsrummet och daliga
attityder fran tranare som ofta exempelvis forbiser bogskamt och utgar
alltid fran heteronormen?

(RFSLUngdom 2013 )

Visste du att... dver 85% av HBTQ+ungdomar uppger att bristen pa
valmaende paverkar deras fritidsliv? (MUCF 2012)

Visste du att... varannan ungdom blir heteronormativt bemott pa en
ungdomsmottagning samt att 40% av ungdomarna antogs vara
heterosexuella och/ eller CIS personer? ( RFSL Ungdom 2014 )

Visste du att... homo- och bisexuella personer undviker att séka vard trots
att vardbehovet hos den gruppen ar generellt stérre an i befolkningen
generellt? (DO 2012)

Visste du att... HBTQ+ personer och framst transpersoner har mycket lagt
fortroende for samhallsinstanser med uppdrag att stotta brottsoffer ( polis,
socialtjanst, familjeradgivning mm.)? (RFSL2017)

Visste du att... HBTQ+ personer i hogre utstrackning saljer sex dar sarskilt
utsatta ar CIS killar ( manligt biologiskt kon ) samt transpersoner dar omkring
en femtedel haft sex mot betalning? (RFSL Ungdom 2015)

Visste du att... hdlften av transpersoner uppger att de fatt utsta krankande
behandling under senaste 3 manaderna? ( Folkhdlsomyndigheten 2015 )

Visste du att... var femte transperson har nagon gang blivit utsatt for vald? (
Folkhalsomyndigheten 2015)

Visste du att... endast var tionde transperson som blivit utsatt for vald har
polisanmalt detta? ( Folkhdlsomyndigheten 2015)

Visste du att... nastan var tredje transperson har blivit tvingad till sex mot sin
vilja ? ( Folkhdlsomyndigheten 2015)

Visste du att... var tredje transperson har 6vervagt att ta sitt liv under de
senaste 12 manaderna? ( Folkhdlsomyndigheten 2015 )



Kallor till avsnittet Hbtqg+:

* Svenska ESF-radet 2017
* Unga hbtqg-personer. Fokus 17:3. Etablering i arbetslivet (2017) — MUCF
* Earnings differentials due to sexual orientation: A
look at some possible explanations (2012) - Ali Ahmed, Lina Andersson
och Mats Hammerstedt, Linneus Universitet &
* Sexual prejudice and labor market outcomes of gays and lesbians (2012) —
Ali Ahmed, Lina Andersson och Mats Hammerstedt, Linneus Universitet Ro d u Ko rSE'S

« Oppenheti arbetslivet (2011)-L0O

* Hon, Han, Hen (2010) - MUCF Ll
* Hbtqoch idrott. Ungdomars erfarenheter och villkor inom svensk fo I k h o s ko I u
idrott (2013) —RFSL och RFSLUngdom
*  Om unga hbtqg-personer, fritid (2012) - MUCF
* Brabemoétt? Unga hbtg-personers erfarenheter
av att besdka ungdomsmottagningen (2014) —RFSL Ungdom + Svenska Réda Karsel
* Ratten till sjukvard pa lika villkor (2012) —DO
* Fortroende att stdrka (2017)—RFSL
* Sexfor X. Sex mot ersdittning bland unga hbtq-personer (2015) —
RFSLUngdom
* Hdlsan och héilsans bestimningsfaktorer for transpersoner —en

rapportom halsoldaget bland transpersoneriSverige
(2015), Folkhalsomyndigheten



Agera utan att diskriminera

En distanskurs i antidiskriminering pa Roda Korsets
folkhdgskola.

Agera utan att diskriminera vill synliggéra den strukturella
diskriminering som finns i Sverige idag. Vad kan vi gora for att
fa dkad respekt och forstaelse for varandra i det mangkulturella

Sverige? | kursen ingar studier om strategier for social
gemenskap, strukturell diskriminering, hur man kan bemota
rasism och intolerans. Kursen ar pa 25% och vander sig till de
som:
¢ &r yrkesverksamma som t ex larare, polis, socialsekreterare,
faltassistent eller politiker.
¢ &r ideellt aktiva inom en verksamhet som arbetar med
integrationsfragor eller mot rasism.
< &r intresserad av fragorna.

Detta material &r framtaget och utformat av deltagare i kursen
“agera utan att diskriminera” hosten 2021.

"Tillsammans hjalptes vi at
att ge ljus at fragor som
berorde ordttvisa,
diskriminering, normkritik
och tolkningsféretraden.
Oftroligt vardefullt!”

- tidigare deltagare

www.rodakorsetsfolkhogskola.se

Vill du veta mer om kursen Agera utan att diskriminera?
Besok skolans hemsida: rodakorsetsfolkhogskola.se
Ring oss pa tel: 08-6801883 eller 08-6801871
Maila oss pa fhsk@redcross.se
Besok oss pa Bredholmstorget 14 i Skdarholmen



https://www.rodakorsetsfolkhogskola.se/
mailto:fhsk@redcross.se
https://www.rodakorsetsfolkhogskola.se/Kurser/profilkurser/agera-utan-att-diskriminera/

